Postmasteropleiding
Interventiekunde

Ontwikkel jezelf op professioneel en persoonlijk viak
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IVI biedt in 2026 voor de veertiende keer op rij de
postmasteropleiding Interventiekunde aan

Interventiekunde is een leuk en interessant vak. Wanneer mensen
samenwerken om tot resultaten te komen in organisaties, spelen verschillende
factoren een rol:

« Persoonlijke kenmerken van de mensen die samenwerken;

« Groepsprocessen die de samenwerking bevorderen of belemmeren;

« De kenmerken (beleid, structuur, cultuur) van de organisatie waarin deze

mensen werken;
» De omgeving(en) waarin de organisatie een rol speelt.

Omdat deze factoren elkaar doorlopend beinvioeden, zijn interventiekundigen
van veel markten thuis. Ze overzien het geheel. Ze combineren verschillende
perspectieven. Ze kunnen schakelen tussen verschillende rollen om de vragen
van hun klanten en opdrachtgevers zo goed mogelijk te (helpen)
beantwoorden. Ze kiezen bewust die interventies die nodig zijn voor het
ontwikkelen van individuen, teams, en organisatie.

Dit betekent voor de postmasteropleiding Interventiekunde dat de deelnemers
de kans krijgen hun eigen vak te “compliceren”: aspecten toe te voegen aan
wat ze al in huis hebben. lemand die is opgeleid als coach leert ook met
groepen en organisaties te werken; iemand die goed is in trainen leert met
directies in gesprek te gaan over de vraag hoe trainingen zin krijgen in de
organisatie; een manager leert medewerkers coachen, collega’s adviseren, en
teambijeenkomsten Ffaciliteren.
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In het kort

2-jarige leergang:
44 lesdagen en
16 avondworkshops

€ 15.000 (ex. BTW)

624 PE-punten voor OOA-
leden en korting

Directe CMC-erkenning
voor OOA-leden

Post-WO geaccrediteerd
door CPION

Start 10 september 2026
Eindigt 6 oktober 2028



"Er is niets zo praktisch als een goede theorie”

Kurt Lewin

Theorie

Literatuur van toen en nu met elkaar bestuderen

Naast ons eigen boek 'De kunst van het interveniéren' zijn vier aanvullende

boeken verplicht:
« Jan Remmerswaal: Handboek groepsdynamica
« Edgar Schein: Procesadvisering
« Peter Block: Feillos adviseren
« Henry Mintzberg: Managing

Daarnaast bespreken we boeken en artikelen van onder andere Senge, Oshry,
Morgan, Shaw, Argyris, Lewin, Gibb, Weick, Bushe & Marshak, Harrison,
French & Bell, Braun & Kramer, en vele andere schrijvers.

Als deelnemer lees je samen met medestudenten deze literatuur, presenteert
de essentie en begeleidt een interactieve dialoog over de stof. Centraal daarin
staat het vormen van een persoonlijke opvatting over hoe jij interventiekundig

wil kijken, denken en handelen.

Praktijk

Leren en werken met echte klanten

Interveniéren gaat over hoe mensen samenwerken en
organiseren. En over het opbouwen van een relatie met je klant.

| , Dus nodigen wij echte mensen uit om als klant hun vraagstukken

te delen met jou als deelnemer.

In kleine, wisselende groepen voer je een intakegesprek met een
opdrachtgever, je maakt als 'bureau’ een analyse van de situatie
en komt met een voorstel voor een interventieaanpak. In het
laatste halfjaar voer je een project uit bij een klantorganisatie,
van intake tot en met evaluatie.

Individueel krijg je een opdracht om minimaal twee mensen te
coachen in een aantal gesprekken.

En om je te kunnen verplaatsen in de werkpraktijk van
opdrachtgevers loop je een dag mee met een manager.
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"Ik wilde leren begrijpen wat er aan
de hand is, daarvoor woorden te
vinden en vervolgens te kiezen hoe te
handelen in een stijl die bij mij past.
Dat leerproces is behoorlijk op gang
gekomen”

Marieke Bosch

Voor wie?

Diversiteit aan deelnemers

"Mijn gereedschapskist is een flink

stuk voller geraakt. Daarmee is ook
Voor iedereen die wil begrijpen wat er gebeurt wanneer mensen samen ergens voor mjjn zelfvertrouwen gestegen om

verantwoordelijk zijn én die hierop invloed wil uitoefenen; begrijpen en hiermee aan de slag te gaan. Wat ik
beinvioeden van communicatie, groepsprocessen en organisatie-ontwikkeling. De  hoh gewaardeerd zijn de uitdagingen

postmasteropleiding interventiekunde is gericht op: om in gesprek te gaan met echte
« Trainers en coaches die de groeps- of organisatorische context beter willen opdrachtgevers, de aansluiting met

begrijpen, of hun werkveld willen uitbreiden naar teamcoaching en hen te vinden en vervolgens een
organisatieadvies op andere niveaus; plan op te stellen waarmee waarde
« Interne opleiders en adviseurs die met complexe adviesvragen, kan worden toegevoegd aan hun
organisatieverandering en beleidsimplementatie te maken hebben; organisaties”
« Adviseurs die ook willen kunnen coachen, faciliteren en trainen; Alexander van Ravesteyn

« Leidinggevenden, projectleiders en programmamanagers die op een andere
manier willen sturen en adviseren om hun invloed te vergroten, zowel naar het
hoger management als naar de werkvloer.

Perspectief

Professionele en persoonlijke ontwikkeling

Als professional kun je ook aantoonbaar je ontwikkeling laten zien.
ggﬁgﬁigﬂekumigen Je krijgt een diploma van het Instituut voor Interventiekunde. Daarnaast word je
en -adviseurs opgenomen in het abituriéntenregister van de SPWO (conform de certificering

door CPION).

\| ‘ I De opleiding is ook bij de Orde van Organisatieadviseurs geaccrediteerd. OOA-

P B Post Initicel Onderwijs leden krijgen directe toegang tot CMC-erkenning of verdienen 624 PE-punten.

Ook je persoonlijke ontwikkeling krijgt een stimulans: veel deelnemers maken
tijdens de leergang al belangrijke keuzes in hun professionele en persoonlijke
leven.



Programma

Opbouw en opdrachten

De rode draad in de opleiding is jouw ontwikkeling als interventiekundige: hoe ga
jij bewust keuzes maken in rolopvatting en handelen. Van die ontwikkeling houd je
een persoonlijk voortgangsverslag bij. leder halfjaar bespreken we dat individueel
met jou.

In het eerste jaar leggen we de basis met inzicht in groepsprocessen,
procesadvisering, ontwerpen en uitvoeren van interventies als simulatie,
rollenspel, krachtenveldanalyse en coaching. Echte klanten uit de praktijk zijn
daarbij je oefenpartners. Daarnaast behandelen we diverse literatuur op het gebied
van organisatieontwikkeling.

1 In het tweede jaar vindt verdieping en verbreding plaats van de theoretische basis,
gericht op het verbreden van jouw perspectief op situaties. Daarnaast vergroten we
het interventiekundig arsenaal. Oefenen met klanten op een goede intake en

" contractering mondt uiteindelijk uit in een slotopdracht waarin een team een
opdracht uitvoert voor een klant waarin de hele cyclus wordt doorlopen van intake
tot en met evaluatie.

Naast dit programma krijg je nog een take-hometentamen ter toetsing van je
begrip in de toepassing van de aangereikte theorie.

Investering

In tijd en in geld

De opleiding is intensief: iedere maand gedurende twee jaar hebben we
tweedaagse bijeenkomsten en een avondcollege/-workshop, in totaal 44
dagen en 16 avonden. Deelnemers geven aan dat de studiebelasting van deze
bijeenkomsten samen met literatuurstudie, voorbereiding en opdrachten
maandelijks ongeveer vier dagen beslaat.

De kosten van de opleiding zijn € 15.000 exclusief 21% BTW. Dit bedrag is
inclusief arrangementskosten (locatie, koffie/thee, lunch) en driemaal
overnachtingen tijdens de halfjaarlijkse voortgangsconferenties. Hand-outs
zijn bij de kosten inbegrepen en worden digitaal beschikbaar gesteld.
ledere deelnemer krijgt het boek De kunst van het interveniéren.

De kosten voor aanschaf van de verplichte boeken bedragen ca € 200.
Met deelnemers kunnen flexibele betalingsafspraken worden gemaakt,
bijvoorbeeld betaling per jaar, halfjaar of zelfs kwartaal.

Leden van de OOA krijgen korting.

Valide en bruikbare informatie genereren
Chris Argyris
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docenten

Gast
Maandelijks avondcolleges en -workshops

Onze gastdocenten ontmoet je op onze avondcolleges.

Daar spreken zij over een onderwerp waar zij expert in zijn,
bijvoorbeeld omdat zij daarop gepromoveerd zijn, of een boek
erover hebben geschreven. Gastdocenten zijn zeer ervaren
professionals, professoren of onderzoekers.

Onderwerpen die besproken worden komen uit de filosofie,
psychologie, organisatieontwikkeling, systeemtheorie, design
thinking, bedrijfskunde, et cetera.

Meestal zijn dit onderwerpen die aanvullend zijn op het vaste
programma van de postmasteropleiding interventiekunde. De
avondcolleges zijn bedoeld om deelnemers aan de opleiding
kennis te laten maken met variaties binnen de
interventiekunde.

Ook zijn deze avondcolleges open voor iedereen die interesse
heeft in de onderwerpen. Wees dus van harte welkom. De
avondcolleges vinden (bijna) elke maand plaats op donderdag,
in onze trainingsruimte in Utrecht, in de avond van 19.00 tot

ongeveer 21.00 uur. Zie voor de actuele planning onze agenda.

Kijk in onze agenda op de website
voor het actuele programma

Hoofddocenten

Adviseurs die opleiden, opleiders die adviseren

Willem de Wijs en Barbara van Kesteren begeleiden
samen de deelnemers in hun leertraject. Vanaf het
intakegesprek tot en met de feestelijke diplomering.
Willem noemt zich ‘interventiekundige des vaderlands'.
Dat betekent niets, maar met zijn achtergrond als
organisatiepsycholoog, bedrijfskundige en manager helpt
hij deelnemers en klanten anders te kijken, te denken en
te handelen.

Barbara heeft als sociaalpsycholoog een diepgaande
kennis van en brede interesse in hoe mensen
samenwerken en organiseren. Samen met deelnemers
aan de opleidingen en haar klanten onderzoekt zij op een
waarderende manier wat er gaande is.




. Eigen trainingsruimte

De tweedaagse bijeenkomsten houden we in onze ruime
trainingszaal in het bedrijfsverzamelgebouw Jin Jersey,
Vrieslantlaan 6 in Utrecht. De zaal is van alle gemakken voorzien
en ruim genoeg om voldoende afstand te houden als dat nodig is.

De avondcolleges en -workshops zijn op donderdagavonden in
Utrecht. Soms online.

= Met openbaar vervoer zijn we zeer goed en snel bereikbaar. Met de
& auto ook, er is voldoende mogelijkheid voor parkeren .

=S In de nabije omgeving zijn er goede overnachtingsmogelijkheden
voor wie dat vanwege reistijd wil.

Data

Twee jaar lang leren en experimenteren

De veertiende leergroep gaat van start op donderdag 10 september 2026,
mits er voldoende deelnemers zijn. Wij streven naar een groep van minimaal
8 en maximaal 12 deelnemers. Alle tweedaagse bijeenkomsten zijn
maandelijks op donderdag en vrijdag.

De data in 2026 zijn: 10 en 11 september, 8 en 9 oktober, 12 en 13 november
en 3 en 4 december.

De data in 2027 zijn: 21 en 22 januari, 4 en 5 maart, 1en 2 april, 13 en 14
mei, 10 en 11 juni, 8 en 9 juli, 9 en 10 september, 7 en 8 oktober, 4en 5
november en 9 en 10 december. &
De data in 2028 zijn: 13 en 14 januari, 10 en 11 februari, 9 en 10 maart, 6 en = '
7 april, 11 en 12 mei, 15 en 16 juni, 7 en 8 september en 5 en 6 oktober.
De postmasteropleiding wordt met een feestelijke diplomauitreiking
afgesloten op vrijdag 6 oktober 2028.
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Ben je nieuwsgierig of overweeg je deelname? I v

Bezoek een online workshop (zie agenda online), bel ons persoonlijk voor
meer informatie of om een afspraak te maken: 06-53 238 648



